DROG 19. APRIL 2023

VERKLAGSREGLUR SVEITARFELAGSINS STYKKISHOLMS UM RADNINGU STARFSMANNA

1. gr.

Baejarstjorn raedur baejarstjora, sbr. 49. gr. sampykktar um stjorn Sveitarfélagsins Stykkishdlms.
Baejarstjorn gerir skriflegan rddningarsamning vid bajarstjora og stadfestir hann.

2. gr.

Baejarstjorn raedur starfsmenn i aedstu stjérnunarstédur hja sveitarfélaginu og veitir peim lausn fra

storfum, sbr. 51. gr. sampykktar um stjorn Sveitarfélagsins Stykkishélms. bessi storf eru:
1. Beejarritari.

Forstodumadur Amtsbdkasafns.

Forstodumadur midstddvar oldrunarpjonustu.

Forstodumadur ipréttamidstodvar.

Skdlastjori grunnskéla og ténlistarskéla.

Skolastjori leikskdla.

Svidsstjori umhverfis- og skipulagsmala.

Slokkvilidsstjori.

Témstunda- og aeskulydsfulltrii
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3.gr.

Forstédumenn stofnana rdda fasta starfsmenn sinna stofnana og baejarstjéri raedur adra fasta
starfsmenn en pa sem greinir i 2. gr. verklagsreglna pessara, nema a annan veg kunni ad vera maelt i
[6gum, reglugerdum eda reglum sem baejarstjérn hefur sett, sbr. 52. gr. sampykktar um stjérn
Sveitarfélagsins Stykkishdlms. Ef stofnud er ny stada (fast starf) skal baejarstjérn akveda hvort um pad
fer skv. 2. eda 3. gr. verklagsreglna pessara.

4. gr.

Forstédumenn stofnana rdda lausradna starfsmenn sinna stofnana og baejarstjéri raedur adra
lausradna starfsmenn en baejarstjora er heimilt ad fela mannauds- og launafulltrda umbod til
radningar slikra starfsmanna eftir pvi sem vid a hverju sinni.

5. gr.

Heimild til radningar starfsmanna takmarkast af l6gum eins og pau kunna ad hljéda hverju sinni,
sampykktum baejarstjornar og gildandi fjarhagsasetlun hverju sinni. Eigi skal radid i nytt starf nema
baejarstjori eda vidkomandi yfirmadur stofnunar, deildar eda fyrirtaekis skili kostnadaraaetlun og
greinargerd um starfid til baejarrdds sem leggur erindid i framhaldinu til baejarstjornar til sampykktar
eftir yfirferd 4 erindinu. Vid medferd slikra madla skal fylgt verklagsreglum sveitarfélagsins um
sampykkt vidauka og heimildir vegna tilfaerslu @ milli deilda sem og milli fjarfestingaverkefna.

6. gr.

Ad jafnadi skulu oll laus storf sem fastradid er i hja sveitarfélaginu og fyrirtaekjum pess auglyst til
umsodknar. Auglyst skal & pann hatt eda a peim stad ad nai til sem flestra ibla sveitarfélagsins eda
bess hdops sem auglysingu er sérstaklega beint ad.

Ekki parf ad auglysa storf i pessum tilfellum:
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* Timabundnar rddningar til allt ad 24 manada, svo sem vegna orlofs, veikinda, faeedingar- og
foreldraorlofs, namsleyfis, dnnur en sumarstorf, eda vegna timabundinna sérstakra adstaedna
sem geta komid upp.

e Ef starfshlutfall starfs er laegra en 20%

* Ef starfsmenn sveitarfélagsins eru feerdir til i starfi vegna skipulagsbreytinga, hagraedingar eda
starfsprounar. ba parf ad liggja fyrir rékstudningur ad starfsmadur sem er faerdur til i starfi,
uppfylli kréfur starfs um haefni, faerni og menntun.

* Hlutastorf fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu sem teljast til vinnumarkadsurraeda.

7.8r.

Sa sem fer med radningarvald skv. 2.—4. gr. verklagsreglna pessara skal leitast vid ad hafa samrdd um
radninguna vid hlutadeigandi yfirmenn peirra stofnana, deilda eda fyrirtaekja sem starfsmadur skal
radinn til. Radningarvaldi skv. 1.-4. gr. verklagsreglna pessara fylgir vald til veitingar aminninga og
uppsagnar starfs i samraemi vio 16g, kjara- og starfssamninga hverju sinni.

8. gr.

beir sem med radningarvald fara skulu geeta persénulegs hlutleysis i hvivetna vid dkvardanir skv.
reglum pessum. Allar radningar skulu skulu vera malefnalegar og geett ad pvi ad umsaekjendum sé
ekki mismunad sbr. 7.-9. gr. laga nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi. beir sem fara med
radningarvald skulu gaeta trdnadar og pagmaelsku um upplysingar og vitneskju um persénulega hagi
umsaekjenda og starfsmanna sem peir kunna ad komast yfir i tengslum vid starf sitt. Hid sama gildir
um pa sem hafa umsagnarrétt vid radningu starfsmanna. Um akvardanir peirra fer ad 60ru leyti ad
l6gum og gildandi kjara- og starfssamningum.

9. gr.

Gerdir skulu skriflegir radningarsamningar vid alla fastradna starfsmenn vid upphaf starfs peirra.
10. gr.

Til ad breyta verklagsreglum pessum parf sampykkt baejarstjornar Sveitarfélagsins Stykkisholms.
11. gr.

Starfsreglur pessar, sem settar eru med stod i 51. og 52. gr. sampykktar um stjorn Sveitarfélagsins
Stykkishdlms nr. 1130/2022, voru sampykktar af baejarstjérn Sveitarfélagsins Stykkishdlms xxx 2023,
og 6dlast pegar gildi.

Stykkishdlmi, xxx 2023.

Jakob Bjorgvin Jakobsson, baejarstjori



